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1,. общие положения.
1.1. I-{елью деятель}lости Службы примирения является содействие профилактике и

социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций на основе гIринципов

восстановительного правосудия.
1.2. Служба примирения осуществляет свою деятельность на основании

Федерального закона }ф 2,7з-ФЗ от 29.|2.2012 (Об образованиИ в РоссийскоЙ

Федерации)), dтаюке в соответствии с <Национальной стратегией дейiствий В

"rr.p..u* детей 20L2-201r'7 годы), ФгоС основЕого (полного) образования и

<Стандартами восстановительной медиации> от 2009 года, Устава лицея и

настоящего Положения.
1.3. Служба примирения является социаJIьной слуrrtбой, действуюшей в школе на

основе добровольческих усилий педагогов и учащихс,I.
1.4.1. Слуяtба на добровольной основе объединяет детей-волонтероl], обучающихся

] - |t классов с целью:
. гIривлечениJI к активному участию в примирен,tеской деятельности,
о Поддержания правадетской инициативы, активной жизненной позиции"

о Создония условий для выработки в партнерском взаимодействии навыков

ведения конструктивного диаJIога,
. профилактики IIравонарушений и социальной реабилитации

несовершеннолетних участников конфликтных ситуаций,

I.4.2. СлУжба осуЩествляеТ свою деятельность во взаимодействии с участниками
образовательного процесса:

. ДдмиНистрациЯ школЫ поддержИва9т деятельность Слуrкбы, содействует

созданик) нiцIаженного механизма обращения в Слуясбу по разрешени}о
конфликтных ситуаций, расширению правового пространства лицеrI

(составление примирительных договоров по р азрешенным кон ср.] IиктI]ь] NI

ситуациям).
. Педагогический коллектив во взаимодействии со Слуlrсбой подtдерживАе,l,

инициативу детей в примиренчеокой деятельности, способствl,ет

формированию навыков партнерского общения и конструктивIIого диа,,Iога,

является примером толерантных отношений.
. органы ученического самоуправления во взаимодействии со Сrrуlсбой

разр абатывают пр огр амму восстановительного пр авосУДия LIep ез с ис,геI\{у

внеклассных мероприятиiт, грarкданско-гIравового наrrравления.

1.5. Место нахождения Слуrкбы: МоУ лицей Nч4 Красноармейского района
Волгоград.
2. t{ели и виды деятельности Службы примирения.
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2,2. Видами д9ятельности Слуrкбы при мирения являются :

2.2.|. Проведение примириТельных программ для участников школьiIых

конфликтов.
2.2.r. обучение школьников методам мирного урегулирования конфликтов.

2.2.3 .Организация информационной и просветительской работы среди детей,

учителей, родителей для fIовышения толерантности, снижения конфликтности и

правонарушений.
2,2.4.обобlдение и распространение опыта работы Службы примирешия.

3. Руководитель и члены Службыо их права и обязанности
З.1 . Руководителем службы может являться уполномоченныЙ по правам ребенl(а в

школе, социальНыЙ педагОг, психолОг илИ иной педагогический рабо,гник шкоJlы,

на которого возлагаются обязанности по руководству приказом директора школы,

3.2. Членами Службы могут быть учащиеся 7-11 классов, кому близка идея

примиреНия, восстановительного правосудия, прошедшие предварительный о,гбор

по херактерологическим особенностям, которые должны быть прLIс), l lii4

воIIонтерам IТТкольной Слуrкбы примирения.
з.з.прием в Службу и освобождение от обязанностей осуществляетсrl по

заявлению на общем собрании слуrкбы IIростым большинством голосов.

3.4. Члены Слуrкбы имеют равные права и равные обязанности,

3.5. Каждый член Слу>rtбы имеет право:
. принимать участие в общих встречах,
о ВНосИть гIредложения по вопросам, связанным с деятельностью Слуlrсбы;

о Пол}ч&ть информацию о планируемыхмероприятиях;
. ПРИНИМаТЬ УЧаСТИе В РеаЛИЗаЦИИ ПРОГРаММ И В МеРОПРИЯТИЯХ, llРОВОДИN,IЫХ

Слуiкбой.
3.б. Члены Слуrкбы обязаны:

. активно участвовать в деятельности Службьi, вносить свой посильный вклад

в работу;
о Не распространять сведения о Слуrкбе и его членах, порочашLlе l]x

достоинство;
. соблЮдать праВила проведениЯ и принцИlrы деятельности Слухtбы

примирения.
4. Принципы деятельности Службы примирения
4. 1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное уLIастие

учителей и школьников в организации работы слулсбы, так и обязательное сог,цасис

сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.

4.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство слуlкбы

примирения не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исклlючение

составляет информация о возможном нанесении ущерба для }кизни, здоровья и

безопасности.
4.3. Принцип нейтральности, заtrрещающий слухtбе примирения lIри I IиN{а,гь

сторону одного из участников конфликта. Слулсба прLiмирения не ]]1,1rIсIшет воIIрос

о виновноатиили невиновности той или иной стороны, а является независимым

посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение, сделать

выводы.
5. Порядок работы службы примирения
5.1. Служба примирения может tIолучать информацию о случаях от Ilедагогов,

обучающихся и их родителей, администрации школы.
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5.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможностLI

примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При

необходимости, о l1ринятом решении информируются должностные лица шко,ILI.

5.3. ПриМирительНая программа начИнаетсЯ в случае согласиЯ когtфлt,rктующI,Iх

сторон на участие в данной программе.
5.4. ПереГоворЫ с родитеЛями и долх(ностными лицами проводит руi(оводи,геJlь
Службы примирения.
5.5. ПриМирительНаrI программа не можеТ проводиться по фактам
правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними

проявлениlIми жестокости. В примирительной программе не МОГУТ yLIacTBoBaf Ь

лица, имеющие психические заболевания.

5.6. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы lll]ol]eдeНI,1,1

программы в каждом отдельном случае.

5.7. В случае, если в ходе примирительной программы конфликтуюtцие стороны

пришли к соглашению, достигнутые результаты могут быть зафиксированы в

примирительном договоре. При необходимости, копия передается администрации

школы.
5.8. Слркба примирения осуществляет контроль за выполнениешt обязitl]ельстt].

взятых на себя сторонами. При возникновении затруднений в выпо;IllеIIии

обязательств, Слу>ttба помогает сторонам осознать причины трудностей, найти

- . . пути их IIреодоления.
5.9. При необходимости, Служба lrримирения содействует в получении

участниками примирительной программы услуг по социальной реаби.ltитации.

6. Организация деятельности Службы примирения,

_6.',,,.Службе 
примирения, по согласованию с администрачией школы.

lIредоставляется помещение для проведения примири,гельныХ пpol,pa-\,I\,l.

6.2.должностные лица школы ок.вывают Службе примирения сtlдеliствие в

распространении информации о деятельности Слу>rtбы среди педагогов,

обучающихся и их родителей.
6.3.Слухсба примирения имееТ правО пользоваТься услуГами психОJiога И Другilх

специалистов школы.
6.4.Ддминистрация школы содействует Службе в организациИ взаtt;ttолеЙс,гl]Il,t С

социаJIьными службами и другими организациями,
?. Заключительные положепия.
'i.). Настоящее Полоrкение вступает в силу с момента его утверждения.
'7.2.изменения в настоящее Положение вносятся директором лицея по

предложению Слуrкбы примирения или органов школьного самоуправлениrl.
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